KV4.0

Dein neues KV. Deine Zukunft.

KV4.0 Kick-Off

Wil, 16. Februar 2023




Deine Zukunft.

,Wenn einer eine Reise tut
so kann er was erzahlen,
drum nehm ich meinen Stock und Hut
und tat das Reisen wahlen.”

Matthias Claudius, Deutscher Dichter (1740-1815)
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Vorstellung
in der Runde




Dein neues KV.

Ansprechpersonen

Urs Thoma Pascal Kopp Lore Schmid
Geschaftsfihrer KV4.0 Coach KV4.0 LinguaService
Prorektor BZWU Bereichsleiter KV/MED BZWU
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Die Projektgruppe i

 Stefanie Barlocher, Bereichsleiterin Berufsbildung, Buhler AG

 Esther Forster, Stv. Leiterin Services, RB Wil und Umgebung

* Rolf Hoehener, Bereichsleiter BM, BZWU

 Pascal Kopp, Bereichsleiter KV/MED, BZWU

* Tanja Markli, Nachwuchsbetreuerin, St.Galler Kantonalbank AG

* Urs Thoma, Prorektor, BZWU

* Sabine Volk, Berufsbildnerin/Marketing, RB Wittenbach-Haggenschwil

~ 5 Jahre Entwicklungsarbeit - 24 Workshops — ca. 500 Arbeitsstunden



Dein neues KV.

Die Teilnehmer/-innen Praxisjahr 22/23

* Milana Andrijanic, Lernende Gemeindeverwaltung Oberuzwil
e Mauro Baumann, Lernender St. Galler Kantonalbank

* James Beeler, Lernender Raiffeisenbank Belalp-Simplon

* Jessica Bohi, Lernende Gemeindeverwaltung Uzwil

* Laura Brunner, Lernende Gemeindeverwaltung Uzwil
 Fabienne Gachter, Lernende St. Galler Kantonalbank

* Marco Glatthard, Lernender Raiffeisenbank Regio Uzwil

* Leona Gschwend, Lernende Gemeindeverwaltung Uzwil
 Andrin Hobi, Lernender St. Galler Kantonalbank

 Marina Hospenthal, Lernende Geberit Verwaltungs AG

e Sara Kielholz, Lernende IGP Pulvertechnik AG

* Noah Mayer, Lernender Buhler AG

 Noémi Sutter, Lernende Raiffeisenbank Wil und Umgebung
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Teilnehmende Praxisjahr 23/24

Name

Bartholet
Baumgartner
Bischofberger
Caruso
Eigenmann
Gartmann
Moser
Muller
Schnider*
Schnarwiler
Tralci

*abwesend

Vorname
Liliane
Melanie
Fabienne
Loris
Raphael
Jana
Julia
Noel
Pascal
Vanessa
Luca

Lehrbetrieb

Geberit Verwaltungs AG
Politische Gemeinde Sirnach
Buhler AG

Galli Immo-Service AG
Gemeindeverwaltung Oberburen
St. Galler Kantonalbank

St. Galler Kantonalbank Diepoldsau
St. Galler Kantonalbank Buchs
Geberit Verwaltungs AG

Georg Fischer

Buhler AG

Dein neues KV.
Deine Zukunft.

Klasse

KE21a | BWZ Rapperswil
KE21e | BZWU

KE21a | BZWU

KE21b | BZWU

BMWL1a | KBZ SG
BMWL21a | BWZ Rorschach
BMWL21a | BWZ Rorschach
BMW?21a | BWZ Buchs
KE21a | BWZ Rapperswil
KVEd21 | HKV Schaffhausen
KE21e | BZWU



Entstehung /
Zielsetzung KV4.0




M | |€St0 nes Deine Zukuntt,
Januar 2017 Erarbeitung Vision durch Grindungsmitglieder

Mai 2018 Vereinsgrindung mit 7 Mitgliedern

August 2018 Website «kv4punkt0.ch» ist online

September 2019 20 Vereinsmitglieder

November 2019 Casting 20/21 - 9 Teilnehmende ausgewahlt

August 2020 Start erste Klasse Praxisjahr 20/21

Juni 2021 Diplomierung erster Jahrgang 20/21

Juni 2022 Diplomierung zweiter Jahrgang 21/22 - 8 Teilnehmende
August 2022 Start dritte Klasse Praxisjahr 22/23 - 13 Teilnehmende
November 2022 Casting 23/24 - 11 Teilnehmende ausgewahlt

Januar 2023 33 Vereinsmitglieder



Dein neues KV.

Medienspiegel

Lehrstellenforum war in diesen
Zeiten besonders wichtig

Das Lehrstellenforum am 3. Juli 2021 in der Stadthalle Wil. gi-jo

Die Pandemie hatte in den letzten Monaten auch Einfluss auf
die Verfiigbarkeit von Schnupperlehren und
Informationsveranstaltungen fiir die Schiilerinnen und Schiiler
der Oberstufe. Umso bedeutsamer war das Wiler
Lehrstellenforum vom 3. Juli, das Gelegenheit bot, sich

umfassend iiber ein breites Spektrum an Berufen zu i _ - ) ‘ _
informieren. Das BZWU stellte verschiedene Ausbildungen vor - auch das zukunftsweisende KV4.0. gid: jg

Rund 700 Schiilerinnen und Schiilern besuchten die Ausstellung, an welcher 63
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Mit KV 4.0 aus der Komfortzone

Dein neues KV.
Deine Zukunft.

Vier statt drei Jahre Lehrzeit, aber mit Unterbruch: Etienne Jung aus Lenggenwil hat das Ausbildungsmodell gewihlt.

Zita Meienhofer

«Ich wiirde KV 4.0 allen emp-
fehlen. Es ist absolut kein verlo-
renes Jahr», sagt Etienne Jung.
Der 19-Jdhrige hat die vierjédhri-
ge KV-Lehre, die das Berufs-
und Weiterbildungszentrum
Wil-Uzwil in Zusammenarbeit
mit regionalen Ausbildungsbe-
trieben und dem Amt fiir Berufs-
bildung St.Gallen entwickelt
hat, im Juli abgeschlossen.
Seine Ausbildung begann
Etienne Jung 2018 bei Biihler in
Uzwil. Dabeiwurde den Lehrlin-
gendas neue Modell vorgestellt.
Fir ihn war Kklar: «Das mochte
ich machen.» Die Moglichkeit,
wihrend viereinhalb Monaten
in einem englischsprachigen
Land zu leben und zu arbeiten
sowie mit dem Seitenwechsel
Einblick in einen vollig anderen
Beruf'zu erhalten, reizte ihn.
Wer dieses Zwischenjahrab-
solvieren mochte, muss sich al-
lerdings dafiir einsetzen. Ge-
fragt sind nicht primér die Schul-
noten-esreichtein Durchschnitt
von 4,5 -, sondern die Motiva-

«Wir suchen Typen. Wir miis-
sen merken, dass sie diese Ex-
trameile gehen wollen.»

Praktikumsvertrag im
zweiten Lehrjahr

Entsprechend ist auch das Be-
werbungsverfahren ausgelegt:
Motivationsschreiben, Lebens-
lauf und eine Prisentation, in

- 7

Am Montag hat die dritte Klasse das Zwischenjahr KV 4.0 begonnen.

Coach KV 4.0 ist tiberzeugt,
dass mit diesem Modell Person-
lichkeiten gebildet werden.
Etienne Jung gehorte mit
acht weiteren Lernenden zur
ersten Klasse dieses neuen Aus-
bildungsmodells. Fiir den Sei-
tenwechsel war er bei der Firma
Huber+Monsch als Elektroins-
tallateur titig. Bedingung dazu

plom in der Tasche. Er sagt:
«Der Auslandaufenthalt fiihrte
mich raus aus der Komfortzone.
Ich musste mich selber organi-
sieren, selbststindig handeln.»

Lehrbetriebe profitieren als
KV 4.0-Ausbildungsbetrieb

Urs Thoma sagt: «Von diesem
Zwischeniahr profitieren auch
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Bild: Zita Meienhofer

Schweizer Agentur fiir Aus-
tausch und Mobilitit. 6000
Franken muss fiir die Kurspro-
gramme, die Diplome aufge-
wendet werden. Fiir diesen Be-
trag kommen die Lehrbetriebe
sowie der Verein KV 4.0 auf.

Repetitionsblocke fiir den
Einstieg ins dritte Lehrjahr
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Mit Projektmanager-Abschluss ins Sprachpraktikum

Die KV4.0-Klasse des Berufs- und Weiterbildungszentrums Wil-Uzwil hat ihr Praxisjahr beendet und fliegt im Februar nach Irland.

Eine von Lernenden gefiihrte
Jugendfirma fiir einen interna-
tional titigen Industriekonzern,
die Umsetzung der KV-Reform
fiir eine Raiffeisenbank, ein An-
fahrtskonzept fiir eine General-
versammlung oder ein Konzept
fiir eine kaufméannische Ausbil-
dung in den USA - diesen vier
Herausforderungen hat sich die
KV4.0-Klasse des Berufs- und
Weiterbildungszentrums Wil-
Uzwil (BZWU) gestellt.

13 angehende Berufsleute
haben ihr Praxisjahr nun abge-
schlossen.

Abschluss als
Projektmanager

Bereits zu Beginn des KV4.0-
Praxisjahres wurden die Teil-
nehmenden aufgrund einer Per-
sonlichkeitsanalyse in vier
Teams aufgeteilt. Vor der eigent-

lichen Arbeit an den vier Praxis-
projekten absolvierten die KV-
Talente einen intensiven Pro-
jektmanagement-Lehrgang

AL t < -
o \ ’
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o,
‘ l

inklusive der Edupool.ch-Prii-
fung mit einem Abschluss als
Projektmanagerin oder Projekt-
manager. Im Anschluss daran

setzten sich die Teamswihrend
vier Wochen mit den Aufgaben-
stellungen der KV4.0-Lehrbe-
triebe auseinander und erarbei-

Die KV4.0-Klasse 2022-2023 feiert den Abschluss ihrer Praxisprojekte mit einer Weihnachtsfeier. Bild: PD
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teten Losungsvorschldge. An-
fang Dezember konnten die
Gruppen ihren Auftraggeben-
den die Konzepte prisentieren.
Aufgrund der Riickmeldungen -
mit Bewertungen von 5,3 bis
5,8 - stellen die Verantwortli-
chenfest, dass die vier Gruppen
den Anspruch an die Praxispro-
jekte «Fachkrifte von morgen
16sen Probleme von heute» her-
vorragend erfiillt haben.

Auslandeinsatz
in Irland

Anfang Februar werden nun die
13 Teilnehmenden der KV4.0-
Klasse 2022-2023 gemeinsam
nach Irland fliegen, wo sie nach
dem zweiw6chigen Englisch-In-
tensivkurs an einer Sprachschu-
lewihrend 16 Wochen ein kauf-
ménnisches Praktikum durch-
laufen und bei einer Gastfamilie

Dein neues KV.

wohnen werden. Nach der Ad-
vanced-Priifung und der Riick-
kehr in die Schweiz werden sie
Anfang Juni 2023 in ihre zukiinf-
tigen Klassen integriert, mit
denen sie ab August ihr letztes
KV-Lehrjahr absolvieren.

DasKV4.0 ist ein neues Aus-
bildungsmodell, bei dem zwi-
schen dem zweiten und dritten
Lehrjahr ein Praxisjahr einge-
schoben wird. In diesem kdnnen
die Teilnehmenden wihrend
zehn Wochen in einem anderen
Beruf titig sein («Seitenwech-
sel») und realisieren im Team
ein Praxisprojekt.

Hinzukommt ein viermona-
tiger Aufenthalt im englisch-
sprachigen Sprachraum. KV-
Lernende im 1. Lehrjahr kénnen
sich ab Juni des kommenden
Jahres fiir die Klasse 2024-2025
bewerben. (pd)
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James Beeler

Der Auszubildende
macht einen
Seitenwechsel. Seite 11
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Warum ein Bankkaufmann
den Kochloftel schwingt

inA

James Beeler lasst sich auf einen Seitenwechsel ein. Statt in der Bank arbeitet
Wie das seinen Blick auf das Gastrogewerbe verindert.

Nathallo Bonalli

James Becler schwingt den
Kochloffel. Vor ihm cteht
riesige Pfanne auf dem F
Kirz vor dem Mittagsservice
gohtesin der Kiiche des Rests-

nte Tenne in Gluriagen hek-
tisch Jeder Handgritf muss sit-
zen. James Beeler ist kein Koch
und auch kein Aucrubildender
der Gastrebranche. Der 18-f3h-
rige sheolviert eine Hankkaut-
marn-Aushilhung bei der Raiff-
eisenbark Belilp-Simpion. Aber
daak dem Projekt KV4 Omacht
echselund ene-
neve Berufswek

Villig andere Branche
Nadine Anthamarten, Fersonal

verancwortiche Rakteisen Bel-
alp-Simplon, eriiart, woram ex

farein Jahr v unterbrechenund
sich am dreitefligen Bildungsan-
#2ebot KV4.0 2u bexciligen.» Zum
KV4.0 gehiren cinScitcawech-
sel, cin Praxipecickt wnd cia Aus-
insatz. Zehn Wochen day-
citenwechsel, bel dem
ilnchmerinnen und Teil-
nehmer eine vllig andere Bran-
che u\l Wah! kenenlernen.
i cinem Praxisproickt kim-
nden e
im Projcktma-
magementopeimiczen. «lm dric-

cinerKiiche ist einganz anderer
als in einem Biros, sogt James
Beeler. Die Arbeisszeiten und die
Wochenendarbeit warden thm

nichts ausmachen, or s
willig da und die Arbeit gefalle
Thm. «Seit mesnem Seitermwech
1 den Enblack meoime Res
1 habe ich visl meohs

taurans
Respekt vor dieser Arbeit. fotzt
weissich, was da geleistes wirdo
sagt James Beeler

Schonnach kurzer Zeithonn.
te james Besler mitanpacken und
Vorspeisen, Beilagen, Desserts
ubereiten. «Reider Rakteisen-
hank habe ich oft nachgefragt
wearam man etwas so und nicht
anders mache. in der Kixhe ha
be ich gemerkt, dass iber den
g keine Zek fur Fragen
bieib, da muss manemfach ma
chen und bei der Sache sein
sagterund lache

Sein Lehrmeister anf 7
Kiicherchef
urd Inksber des Restaarants
Tenne, ist zufrieden mi James
Becker: «Er st sehr ineressient
und macht seine Arbeit gut»
Als Michlig dic Anfrage bekam,
cinen KV4.0-Absolventen auf-
aunchmen, hat er sofort zuge
sagt: «Es ist wicheig, juage Men-
schen fir die Gastronomic 7u
begeistera.x

James Beele:
scl di
Lebensschal
durch auch persnlich weiter

sagt, fir ibn
wechsel cine
habe sich ds

bildun

er jetzt in einer Restaurantkiiche.

Der Wechsel vom Aushil
duangsplatz in ciner Bank in &
1 Rastauraathaiche ser eine gros-

on 1 lnnatallvme Kie thes mmsrmsan
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und Mitschaler vor James aus St
Gallen, « Die Rasffcisenbank Bel.
alp-Simplonist der erste Besrieb
s KVA0 anbie-

Lnshamarton

‘“?“

Jarmes Beelor wagt den Seitenwechsel

Zutriedene Gosichtar: Nadne R Howwon Delolp
Jarmes Besles, Bankkautmann in Ausbikung, und Fernando Michig, Kiichenche und inhober des
Restaurants Tenns in Gluringen

len jungen M medssen sch cobr frih filr e vm in der Arbeitewek 7a beste

na hstimrnta Audhildune anr.  hana cant sin

Dein neues KV.
Deine Zukunft.

408 Domora mediyDavel Berchion

¥ieleicht betreveich ja eines
gos Bankkundenaas der Gast
nomic. Dann keanc ich e Ar-
beiisrealivits, sagt James &

Ausbiidung mit
Selterweichsel

Die Ausbikiung KV4.0 ist eine
Itiative des Berutsbidungazen
trums Wik-Uzwi in Wi, der Rat
eiserbank Wil der Raffeiserbeank
Regio Uzwil, der Bitler AG, der
51 Galer Kantonalbenk, der Go
mairde Uzwil und des Ates Kir
Bendsbildung des Kantone St
Galor. Das Ausbidungamedoll
wurde von dhesen Porinern ont
wickelt und finarziert Letvbetriebe
mit der Bereitschatt, besondere
Lemende 2u unterstitaenund 24
fEedemn, kirmon das KV40 on
bioten. KVA.0-Partaor treton dom
Veroin KVA.0 bei und finanziersn
ivenkatminninchen Lermendsn
das Pravdsiahy. Das KVAO-Pra.
sisjah fircdot om Benfebildurge
2entrum Wil-Uzwil in Wil SG, in
dor Parnaratrabenund £ Frg-
1 04 Ml D aiMaio ambrani Ral.
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Dein neues KV.
Deine Zukunft.

Als Projektleiterinnen
unterwegs

Wie sieht unser Praxisprojekt von der Geberit aus?

Wie

hen wir vor? Wo und wie arbeiten wir? Das
erfahrst du alles hier in unserem Blog...




Dein neues KV.

Der Verein KV4.0

Name und Sitz
Art. 1
Unter dem Namen «Verein KV4.0» besteht ein Verein im Sinne von Art. 60 ff. ZGB.

Art. 2
Der Verein hat seinen Sitz in 9500 Wil SG.

Ziel und Zweck
Art. 3

Der Verein bezweckt die Férderung und Weiterentwicklung der kaufmannischen
Grundbildung. Im Zentrum stehen die personlichen und fachlichen Kompetenzen der
Lernenden als auch eine enge Zusammenarbeit der Bildungspartner.

Dazu wird das innovative Ausbildungsmodell «<KV4.0» des Berufsbildungszentrums Wil-Uzwil
(BZWU) ins Leben gerufen.

Art. 4

Der Verein ist nicht gewinnorientiert.
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KV4.0 — Grandungspartner R

0O BzwU . Berufsbildungszentrum Wil-Uzwil
RAIFFEISEN e Raiffeisenbank Regio Uzwil

Raiffeisenbank Regio Uzwil

Kantonalbank * St. Galler Kantonalbank

epancimwii® Raiffeisenbank Wil und Umgebung

CBUHLER  * BUhler Group
uzwil.  * Gemeinde Uzwil
- * Amt fur Berufsbildung des Kantons St.Gallen
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Ziele KV4.0 ke

 Attraktivitat der KV-Ausbildung steigern
* Internationale Erfahrungen sammeln

* Fremdsprachenkompetenz erhéhen

* Praxisbezogene Aufgabenstellungen aus der Wirtschaft |6sen

* Andere Berufsumfelder kennen lernen

e Zukunftskompetenzen fordern

* «KV4.0» als sinngebenden Brand etablieren

» Zukunftsfahigkeit des wichtigsten Lehrberufes in der Schweiz sicherstellen



Das Konzept




KV4.0-Praxisjahr

* Unterbruch des Lehrvertrages nach dem
m 2. Lehrjahr, gleichzeitig einjahriger
Praktikumsvertrag fir das KV4.0-Praxisjahr

e Kein Einsatz der Lernenden im
Ausbildungsbetrieb wahrend dem KV4.0-

Praxisjahr
Dein neues KV. . Ausbildungsbetrieb bleibt Haupt-
Deine Zukunft. ansprechpartner fir alle vier Jahre

e Offen fur B-/E-Profil oder Berufsmaturitat
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Dein neues KV
Deine Zukunft.

Ausbildungsprogramm
KV4.0 — Praxisjahr

NNID3IETINHOS

831YL3ANILIFEUY

¥3134SSNTHIOSAY
ONIQY¥VOENO

N3I¥3d

Z1LYSNIZANYISNYV

INIAroYdsixvid

ONIQ¥VOENO

N3I¥3d

INIAroYdsiIxvid

TISHOIMNILIES

ONIQY¥VOENO

Schuljahr 2023/2024

N3I¥3d

Nov. Dez. Jan. Feb. Mar. Apr. Mai Jun. Jul. Aug.

Okt.

Sept.

Aug.
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Das Praxisjahr




Dein neues KV.

Onboarding

* Total 4 Wochen
* Onboarding 1: Einfuhrung KV4.0, Kennenlernen, Organisation
* Onboarding 2: Vorbereitung Auslandeinsatz, Exkursion, Digital-Detox-Camp
* Onboarding 3: Reintegration in Betrieb und Berufsfachschule, Abschluss KV4.0

 Ziele
* Optimale Vorbereitung auf die einzelnen KV4.0-Elemente
* Vorbereitung der Reintegration in Lehrbetrieb und regulare Schulklasse
* Forderung der «kKompetenzen der Zukunft»

» Auftrittskompetenz, digitale Kompetenzen, Kommunikation
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Onboarding |

Begrissung & Kennenlernen

Filmen mit den Smartphone

Blogging (inkl. Texten fir Social Media)
Knigge-Kurs und Business Lunch




Dein neues KV.

Onboarding |

ICT Infrastruktur

Teambildung Actionbound Bike-OL
Personlichkeitsanalyse mit Oswald Consulting AG
Auswahl Praxisprojekt und Vorstellung Auslandaufenthalt
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Dein neues KV.

Seitenwechsel

e 10 Wochen

* Praktikum in einem Partnerbetrieb in einer anderen Branche
oder einem fremden Berufsfeld

 Ziele
* Kennenlernen von anderen Branchen, Prozessen, Unternehmenskulturen
* Vertiefung von volks- und betriebswirtschaftlichen Zusammenhangen
* Einbringen und Anwenden der eigenen Fachkenntnisse
* Erprobung der eigenen Neigungen und Fahigkeiten
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Seitenwechsel

Deine Zukunft.

EVGEEE YT
wice Lo el gout!

Entdecke bel uns goldige Schiitze, sei es
fiir dich oder ols Geschenk fir einen
lieben Menschen.

o trendige Schmuc g i
tm Alitag beglelt ;

™ oder Bldck b



Seitenwechsel

Andrijanic Milana
Baumann Mauro
EEEREINES
Bohi Jessica
Brunner Laura
Gachter Fabienne
Glatthard Marco
Gschwend Leona
Hobi Andrin
Hospenthal Marina
Kielholz Sara
Mayer Noah
Sutter Noémi

Tara Style Schmuck, Zirich | Marketing/Verkauf

GGX Data Research, Zirich | Marketing

Hotel/Restaurant Tenne, Gluringen VS | Koch

Primarschule Herrenhof, Uzwil | Klassenassistenz

Hotel Uzwil, Uzwil | Service

Café Noordlicht, Schaffhausen | Service/Kiiche

Raiffeisen Schweiz, St.Gallen | Medien/Marketing

Weingut Lenz, Uesslingen TG | Winzerin

Maestrani AG, Flawil | Produktionsmitarbeiter

Pferdesport AG Ziger, Galgenen SZ | Pferdefachfrau
Kindergarten Aadorf / Caritas Markt | Klassenassistenz / Verkauf
Rettung St.Gallen / Wiler Nachrichten | Rttg-San / Journalismus
Wiler Zeitung, Wil | Journalismus




Praxisprojekt

* 11 Wochen
* Bearbeitung eines konkreten Projektauftrages inkl. Prasentation

e Zusatzmodule «Kompetenzen der Zukunft»
* Lehrgang Projektmanagement Edupool
* Kommunikation

» Ziele
* Anwenden von Fachwissen und den erworbenen Kompetenzen

e Starkung des vernetzten Denkens, der Sozial-, Selbst- und
Methodenkompetenz

* Umgang mit komplexen Aufgabenstellungen
* Beweis der Kommunikations-, Prasentations- und Teamfahigkeit

KV4.0 | Kick-off-Event | 16. Februar 2023




Praxisprojekt

e edupool Lehrgang Projektmanagement
* Abschluss als «Projektmanager/in edupool.ch»




Praxisprojekt

Unsere eigenen Projekte

* Geberit International AG
* IGP AG

e Raiffeisenbank Wil

e St.Galler Kantonalbank

Jugendfirma fiir Geberit Jona

Business Apprenticeship Program USA
Rekrutierungs- und Ausbildungs-Konzept
OV-Angebot fiir Giste der SGKB GV

?“

Dein neues KV.
Deine Zukunft.




Praxisprojekt

Startfeld

e Start-up Luft schnuppern und Einblick ins Design Thinking
und ins Programmieren




Onboarding Il

e Vorbereitung Auslandeinsatz
* 3 Tage Precamp «digital detox» SAC-Hutte im Obertoggenburg

i
i

Blog unter www.kv4punktO.com — Klasse 2022



http://www.kv4punkt0.com/

Dein neues KV.
Deine Zukunft.
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Praxisprojekt im «WiLab» BZWU B




eeeeeeee KV

PraxusprOJekt im «Cubic» Buhler AG s

{1 '1' " f*!'ﬂ 55!1 L
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Dein neues KV.

Praxisprojekt im «Startfeld» St.Gallen




LinguaService

LinguaService

Sprachaufenthalte weltweit wwlinguaservice.ch

EU Praktikumsprogramm

Erasmus+
(Schweizerische Zwischenldsung)

KV4.0

Kaufmannische Berufsschule
Wil-Uzwil

KV4.0 | Kick-off-Event | 16. Februar 2023




v @ P\
Auslandeinsatz KV4.0 s

18 Wochen in Irland
Sprachschule plus Praktikum im kaufmannischen Umfeld

Unterkunft bei einer Gastfamilie

Betreuung vor Ort durch Sprachschule und Ansprechperson im Betrieb
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Dein neues KV.

Auslandeinsatz

* Teilnehmende Organisationen KV4.0

* Tragerschaft
Schweiz. Agentur fur Austausch und Mobilitat

P

4.\ 0

* Projekttrager
* KV4.0

* Projektpartner
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v @ P\
Auslandeinsatz KV4.0 s

Programmziele Berufsbildungsprojekte

Europaweiter Austausch
Forderung Sprachkenntnisse
Internationale Praxis

Lernen von den anderen
Personliche Entwicklung
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Auslandeinsatz e

* Programmfacts (Vorgaben)

Organisation und Betreuung durch Projekttrager/-partner
Praktikumsbetriebe tGberwacht (Lernvereinbarung)

Fokus sprachlich und beruflich (Internship)

Beschrankte Anzahl Sprachkurswochen

finanzielle Unterstlitzung durch Bundesprogramm (Landeransatz)
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Dein neues KV.

Auslandeinsatz

* Programmablauf KV4.0 Irland
520160220 | [ umterunt [ zeriite

2 Wochen Sprachkurs Celtic School of English Gastfamilie

16 Wochen Praktikum Tralee und Umgebung Gastfamilie Arbeitszeugnis

16 Wochen Teilzeitsprachkurs Celtic School of English Sprachdiplompriifung

CAE oder CPE
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Dein neues KV.

Auslandeinsatz anreise
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Dein neues KV.

Auslandeinsatz Irland
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Dein neues KV.

Auslandeinsatz Irland
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Auslandeinsatz Irland
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Irland Stadte Pt
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Dein neues KV.

Auslandeinsatz ke

Ballymacquin

Lerrig Ci

errig Cross .
Abbeydorney Sy
°

Carrahane Strand Cahernaman

Curravough
Listellick

Knockanish
L4

N Tralee, Stra
Street, Caherina
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Tralee




Dein neues KV.

A UsS | an d e | NS atZ Celtic School Tralee DsieZuimt

Anne O'Keeffe

at \
Y/ ,ﬁ Director
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Dein neues KV.

Auslandeinsatz

Praktikumsstellen Tralee

Bewerbung Praktikum

CV (Lebenslauf)
Europass: https//:europass.eu/europass/en/create-europass.cv

Motivationsschreiben
Angaben zu Ausbildung und Erfahrungen (praktische Arbeitserfahrung)
bevorzugte Tatigkeitsbereiche (wahrend Praktikum und/oder in Zukunft)
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AUSIande|nsatZ Unterkunft Tralee Deie Zukunt.

Gastfamilie jegliche Konstellation
Leistungen Einzelzimmer

Vollpension
Wasche wochentlich
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Dein neues KV.
Deine Zukunft.

Auslandeinsatz

e Dijverses

Reise
Transfer
Ausweise

Versicherungen
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Auslandeinsatz
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Spielregeln




Dein neues KV.

* Aktive und konstruktive Zusammenarbeit aller Beteiligten ist Voraussetzung Pcemz«n®
fur das Gelingen.

* Ein Rahmenvertrag definiert die Pflichten des Vereins, der Teilnehmenden und
Ausbildungsbetriebe.

* Ein Rickzug aus dem Vertrag bzw. der Abbruch des Praxisjahres kann Kosten zur
Folge haben. Ein Wiedereintritt ins aktuelle Schuljahr ist nicht gewahrleistet.

* Bezugspersonen

Vertrag (Praktikum, Lohn, Ferien, Versicherung) Ausbildner/in
Inhalt (Tagesprogramm / Auslandeinsatz) Coach KV4.0 / L. Schmid (LS)
Konzept (Module, Koordination) Geschaftsfuhrer KV4.0

...und eine grosse Portion Flexibilitat ist wahrend des Praxisjahres ausserst nitzlich!
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Kosten




Ausbildungsbetrieb Py
Mitgliedschaft CHF 500.- / Jahr (Rechnungsstellung)

Verein KV4.0

Praktikumslohn CHF 500.- / Monat (an Lernenden)

Teilnehmer/in KV4.0

Programm CHF 500.- / Monat (Rechnungsstellung)

Ausbildungsinhalte / Personal

Hinweis: Der Auslandeinsatz in Irland ist Gberwiegend durch die Stiftun%
«Movetia» finanziert (Flugpauschale, Unterkunft, Unterricht, Sprachdiplom).

Lernende
Fahrspesen (KV4.0 Jahr)

KV4.0 | Kick-off-Event | 16. Februar 2023



Ausbildungsbetriebe
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Dein neues KV.

Aufga ben <2 Alle Aufgaben und Dokumente auf www.kv4punkt0.ch pemeentt
Rahmenbedingungen Sistierung Lehrvertrag Formular ABB SG  bis 30.04.23
Abschluss Praktikumsvertrag Standardformular bis 30.04.23
Rahmenvertrag (KV4.0-AB-LL) Formular KV4.0 bis 30.04.23
Seitenwechsel Partnerbetrieb suchen (gemeinsam mit LL) CL KV4.0 laufend
Vereinbarung abschliessen (AB-LL-PB) Formular KV4.0 bis 31.05.23
Nachbereitung / Arbeitszeugnis (PB) Formular KV4.0 bis 04.11.23
Praxisprojekt Projekteingabe an KV4.0 Formular KV4.0 bis 15.07.23
Abschluss gewahlter Projektauftrag (AB-LL) Formular KV4.0 bis 18.08.23
Begleitung Terminkoordination (AB-LL) individuell Laufend
Abnahme und Bewertung Prasentation Formular KV4.0 bis 26.01.24

(AB = Ausbildungsbetrieb, LL = Lernender, PB = Partnerbetrieb Seitenwechsel)
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https://www.kv4punkt0.com/arbeitsdokumente

11. Versicherungen | Unfallversicherung
Die lernende Person ist gemiss Unfallversicherung (UVG) obligatorisch versichert.
Die Prmien fir die Berufsunfall herung bernimmt der Prokiikumsbetrieh

Versicherung Teilnehmende U R

Krankentaggeldversicherung vereinbort ~ jo  nein Lernende Person/
Wenn jo: Die Primien dbernimm! % Proktikumsbetrieb % gesetzliche Vertretun ']
(Der Praktikumsbetrieb muss mind 50% der Pramien Gbernehmen.)

Abklarungen bei AXA

1. Reicht die bisherige Versicherung aus dem Lehrvertrag fiir das KV4.0 Ausbildungsjahr aus?

«Ja, die Lernenden bleiben wahrend ihres einjahrigen Praktikums - sei es in einem branchenfremden Betrieb
in erlfchweiz oder bei einem Betrieb im Ausland — gemass UVG durch die bestehenden Vertrage
versichert.»

2. Gegen welche Risiken miissen die Lernenden ganz allgemein versichert sein?

a) Wahrend des _ (Praktikum von 10 Woche bei einem anderen Betrieb im Inland).
«Privathaftpflichtversicherung / Obligatorische Unfallversicherung (UVGO) - jede beschéftigte Person ist

obligatorisch nach UVG gegen Unfalle versichert. Die Deckung ist bei allen Versicherern immer gleich.»
b) Wahrend des Auslandeinsatzes (18 Wochen Praktikum im Ausland bzw. wohnen bei einer Gastfamilie).

«Privathaftpflichtversicherung, Obligatorische Unfallversicherung (UVGO) und je nach Bedarf eine_
Zusatzc!eckun§ in der Krankenkasse (Ausland — Privat usw.). Es kann um ganz sicher zu sein eine zusatzliche
Kollektivunfallversicherung erfolgen, ist aber eher unnétig.»

Empfehlung: Vor dem Ausbildungsjahr Versicherer kontaktieren.



Wichtige Daten und Ferien




Dein neues KV.

Praxisjahr im Uberblick

Aufteilung Praxisjahr (Kalenderwochen)

Schuljahr 2023/24

s = s |=| ¢ S | = |Abeitim Betrieb |
g |2 . g o @ O S / £
S |5 Praxisprojekt (8W) < % o Auslandeinsatz (18W) S % o o
5 |8 s a B E-
w |8 w |8 = e 3 Sommerferien |3
o = © Kol 3]

o ° a 6 @
31[32|33]34|35|36|37|38]39|40|41]42|43]44|45]46|47]48]4950(51|52] 1 | 2|3 |4 | 5[ 6| 7] 8] 9]10][11]12[13]14][15]16]17]18]19]20|21]|22| 23|24 |25"|26727| 28] 29|30 31[32|33

August September  Oktober November  Dezember Januar Februar Mérz April Mai Juni Juli

* Schultage mit neuer Klasse /

Sommerferien: Ausbildungsbetrieb und Lernende vereinbaren den verbleibenden Ferienanteil und -zeitpunkt im Praktikumsvertrag. Arbeit im Betrieb
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Nichste Schritte —
16. Februar Kickoff KV4.0 (Kontaktabend fiir Teilnehmende, Eltern, Ausbildner)
bis 30. April Sistierung Lehrvertrag

Abschluss Praktikumsvertrag
Unterzeichnung Rahmenvertrag
Einzahlung 1. Rate CHF 3’000.- (Rechnung folgt)

bis 31. Mai Unterzeichnung Vereinbarung Seitenwechsel
bis 15. Juli Projekteingabe Praxisprojekt
14. August Start Praxisjahr KV4.0 23/24
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Fragerunde




KV4.0

Dein neues KV. Deine Zukunft.

Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.




